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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
- ( नारियल विकास बोर्ड ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 20 जनवरी, 2003 
सा. का.नि . 38 ( अ). - नारियल विकास बोर्ड अधिनियम , 1979 (1979 का 5) की धारा 
20 की उपधारा ( 2) के खण्ड ( ख) के साथ पठित उप-धारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा नारियल विकास बोर्ड ( सहायक विपणन अधिकारी, केमिस्ट , ड्राइवर ग्रेड - 1, मशीन आपरेटर , 
बिक्री सहायक . हैन्डी मैन और हेल्पर) भर्ती विनियम , 1994 को , जहां तक उनका संबंध सहायक 
विपणन अधिकारी के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए. जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है अथवा करने से लोप किया गया है . नारियल विकास बोर्ड , केन्द्रीय सरकार की पिछली 
स्वीकृति के साथ , एतद्दारा नारियल विकास बोर्ड भर्ती विनियम , 1984 में आगे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात् : 


. 


" 


. 


. 


1. 


(1) 


इन विनियमों का नाम नारियल विकास बोर्ड भर्ती ( संशोधन) विनियम , 2003 होगा । 


( 2) 


ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. 


नारियल विकास बोर्ड भर्ती विनियम, 1984 की अनुसूची में : 


( क ) निदेशक , उप निदेशक (विकास) , उप निदेशक (विपणन) , सहायक निदेशक , विपणन 
अधिकारी और सांख्यिकीय अधिकारी के पदों से सम्बन्धित क्रम संख्या 1 से 6 तथा उनसे सम्बन्धित 
प्रविष्टियों के लिए , निम्नलिखित क्रम संख्याएं एवं प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी. अर्थात् : 


170 GI/ 2003 


( 1 ) 


x . 


- 


पदकानामपदोंकीसंख्या 


वेतनमान 


चयनपदअथवा अचयनपद 


मदों 
की 
संख्या 
वेतनमान 
अयन 
व 
अन्यमा 
जो 
मी 
मित्र 
जाने 
जाते 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकाफायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
1972 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


2 


1.निदेशक 


चयन 


नहीं 


* (2003) 


10,000-325. 15,200रूपये 


45वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रीयसरकार द्वाराजारीकिएगएअनुदेशों/आदेशोंके अनुसारसरकारीकर्मचारियोंऔरनारियल विकासबोर्डकेकर्मचारियोंकेलिए5वर्षों तकशिथिलकीजासकतीहै। 
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टिप्पणी:आयुसीमानिर्धारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीख,भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन 
- 
प्राप्त 
करने 
की 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
( 
और 
असम 
, 
. 
. मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
एवं 
कश्मीर 
राज्य कालद्दाखडिवीजन,हिमाचलप्रदेशकालाहौलऔर स्पितिजिलातथाचम्चाजिलेकापांगीसब-डिवीजन 

अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
या 
लक्षद्वीप 
में 
सने 

“ 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अन्तिम 
तारीख 
नहीं 
होगी 
। *कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै।.. 


PART,II - SEc. 36 ] 


- 


[ भाग 


सीधेभीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रौनतव्यक्तियोंकीदशा मेंलागूहोंगीयानहीं 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो 


- खण्ड (i ) ] 


...... 


- 


- 


...... 


.. 


... 


. 


आयु:नहीं... शैक्षिकअर्हताएं:नहीं 


.....सीधीगलीकेलिए 

..एकवर्ष। 


. 


आवश्यक: (किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेवागवानी/कृषि/ 

पौधविज्ञानों(वृक्षवालीफसलोंकेरोपणसम्बन्धी कार्यानुभवसहित)मेंस्नातकोत्तरडिग्रीया 

समकक्षअर्हता। (i)नारियलकीफसलकेविशेषसंदर्भमेंकृषि 

विकाससम्बन्धीकार्यमेंजिम्मेदारहैसियत मेंदसवर्षकाअनुभव(जिसमेंसेकेन्द्रीयसरकार केतहतसमूह क पदपर5वर्षोंकाअनुभवहो। याइसकेसमतुल्य)। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वांछनीय: 


नारियलकीफसलसेसम्बन्धितकृषि/वागवानी/ पौधविमानोंमेंडाक्टरेटडिग्री। 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जान 
वाले 
पदों 
की 
प्रतिशतता 


वे 
श्रेणियाँ 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानान्तरण 
/ 
अल्पकालिक 
अनुवन्ध 
/ 
पुनः 
रोजगार 
किया 
जाएगा 


यदि 
कोई 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 


10 


12 


50 
प्रतिशत 
प्रौनति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
तथा 
50 
प्रतिशत 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
| 


प्रोन्नति 
: 

विभागीय 
प्रौन्नति 
समिति 
की 
संरचना 
- 
सामान्य 
वरिष्ठता 
के 
आधार 
पर 
, 
सम्वन्धित 
ग्रेडों 
में 
1 
. 
अध्यक्ष 
, 
नारियल 
विकास 
बोर्ड 
. 
अध्यक्ष 
5 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
वाले 
उप 
- 
निदेशक 
( 
विकास 
) 
2 
. 
कृषि 
और 
सहकारिता 
विभाग 
. 
सदस्य 
और 
उप 
- 
निदेशक 
( 
विपणन 
) 
। 

का 
एक 
ऐसा 
अधिकारी 
जो 

भारत 
सरकार 
के 
उप 
सचिव 
प्रतिनियुक्ति 
( 
अल्पकालिक 
अनुबन्ध 
सहित 
) 
: 
- 

से 
कम 
रैंक 
का 
न 
हो 
। 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
/ 
भारतीय 
कृषि 
अनुसंधान 
परिषद् 
/ 
3 
. 
मुख्य 
नारियल 
विकास 
. 
सदस्य 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
के 
अधीन 
अनुसंधान 
संस्थानों 
/ 
अधिकारी 
कृषि 
विश्वविद्यालयों 
/ 
स्वायत्त 
/ 
सांविधिक 
निकायों 
/ 
सार्वजनिक 
4 
. 
अनुसूचित 
जाति 
अथवा 
. 
सदस्य 
क्षेत्र 
के 
प्रतिष्ठानों 
के 
वे 
अधिकारी 
, 
जो 
- 

अनुसूचित 
जनजाति 
समुदाय 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
नियमित 
आधार 
पर 
समान 
पदों 
पर 
कार्यरत 
से 
सम्बद्ध 
बोर्ड 
का 
समुचित 
हैं 
; 
अथवा 

प्रास्थिति 
का 
अधिकारी 
( 
ii 
) 
जिन्होने 
8000 
- 
13500 
रूपये 
के 
वेतनमान 
अथवा 
उसकी 
अनुपस्थिति 

वाले 
या 
समतुल्य 
पदों 
पर 
5 
वर्षों 
तक 
. 
. 
में 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
; 
और 

स्थानीय 
कार्यालय 
का 
- 
कोई 
अधिकारी 
। 
. 
. 
. 
. 
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. 
. 
. 


[ PART II _ SEc. 36 ] 


(ख)जोकालम-7केतहतसीधीभर्तीकेलिए निर्धारितशैक्षिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों: 


. 


[ भाग || - खण्ड 36) ] 


- 


(उसीयाकिसीअन्यसंगठनमेंइसनियुक्तिसे तत्कालपूर्वधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपद परप्रतिनियुक्तिकीअवधिसहितप्रतिनियुक्तिकी अवधिसाधारणतः3वर्षोंसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्ति(अल्पकालिकअनुबन्धसहित)द्वारा नियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदन प्राप्तकरनेकीअन्तिमतारीखको56वर्षसे अधिकनहींहोगी। 


टिप्पणी: 


नारियलविकासबोर्डकेस्थापनाप्रभागमें ।अधिकारीप्रतिनियुक्तिकेपात्रनहींहोंगे। 


भारत का राजपत्र : असाधारण . 


5 


. 


पद 
का 
नाम 
पदों 
की 
संख्या 


वेतनमान 


चयनपदअथवासीधेभर्तीकिएजानेवाले 
अचयन 
पद 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 


सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
1972 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


चयन 


नहीं 


2 
. 
उप 
- 
निदेशक 
10 
( 
विकास 
) 
( 
2003 
) 


10000 
- 
325 
- 
15200 
रूपये 


45 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
/ 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
कर्मचारियों 
और 
नारियल 
विकास 
बोर्ड 
के 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
5 
वर्षों 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
| 
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टिप्पणी 
: 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
, 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
( 
और 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
. 
. 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
एवं 
कश्मीर 
राज्य 
का 
लदाख 
डिवीजन 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
का 
माहौल 
और 
स्पिति 
जिला 
तथा 
चम्बा 
जिले 
का 
पांगी 
सव 
- 
जिवीजन 
, 
. 
. 
. अण्डमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहयालमदीपमेंरहने 
वाले 
व्यत्तियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अन्तिम 
तारीख 
नहीं 
होगी 
। 


(PART II — SEC . 3 (1)] 


* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा मैंलागूहोगीयानहीं 


परिवीक्षाकीअवधि .यदिकोईहो। 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


8 


. 


(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेबागवानी/ आयु:नहीं... 

कृषि/पौधविज्ञानों(वृक्षवालीफसलोंकेरोपण..शैक्षिकअर्हताएं:जैसाकिकॉलम11मेंनिर्दिष्ट सम्बन्धीकार्यअनुभवसहित)मेंस्नातकोत्तर 

डिग्रीयासमकक्षअहला। (ii)नारियलकीफसलकेविशेषसन्दर्भमेंकृषि 

विकास 
में 
जिम्मेदार 
हैसियत 
में 
सात 
वर्ष 
का 
. 
. 

अनुभव 
( 
जिसमें 
से 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
तहत 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. .समूह क पदपरपांचवर्षकाअनुभवहोया............. 

........ इसकेसमतुल्य) 


भारत का राणपत्र 


असाधारण 


- 


मर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति द्वारायास्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
की 
प्रतिशतता 


वे 
श्रेणियाँ 
जिनसे 
प्रौनति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानान्तरण 
/ 
अल्पकालिक 
अनुवन्ध 
/ 
पुनःरोजगार 
किया 
जाएगा 


यदि 
कोई 
विभागीय 
प्रौन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 


10 


50 
प्रतिशत 
प्रौन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
तथा 
50 
प्रतिशत 
सीधी 
मर्ती 
द्वारा 
। 


प्रौन्नति: 

विभागीय 
प्रौन्नति 
समिति 
की 
संरचना 
- 
उसी 
ग्रेड 
में 
5 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
वाले 
सहायक 
1 
. 
अध्यक्ष 
, 
नारियल 
विकास 
बोर्ड 
- 
अध्यक्ष 
निदेशक 
जो 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
2 
. 
कृषि 
और 
सहकारिता 
विभाग 
- 
सदस्य 
कृषि 
/ 
वागवानी 
/ 
पौध 
विज्ञानों 
में 
डिग्री 
अथवा 
समकक्ष 
का 
एक 
ऐसा 
अधिकारी 
जो अर्हतारखताहो। 

भारत 
सरकार 
के 
उप 
सचिव 
प्रतिनियुक्ति 
( 
अल्पकालिक 
अनुवन्ध 
सहित 
) 
: 

से 
कम 
रैक 
का 
न 
हो 
। 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
/ 
भारतीय 
कृषि 
अनुसंधान 
परिषद् 
/ 
3 
. 
मुख्य 
नारियल 
विकास 
- 
सदस्य 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
के 
अधीन 
अनुसंधान 
संस्थानों 
/ 
अधिकारी 
कृषि 
विश्वविद्यालयों 
/ 
स्वायत्त 
/ 
सांविधिक 
निकायों 
और 
4 
. 
अनुसूचित 
जाति 
अथवा 
. 
सदस्य 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
प्रतिष्ठानों 
के 
वे 
अधिकारी 
, 
जो 
- 
अनुसूचित 
जनजाति 
समुदाय 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
नियमित 
आधार 
पर 
समान 
पदों 
पर 
कार्यरत 
से 
सम्बद्ध 
बोर्ड 
का 
समुचित 
हैं 
; 
अथवा 

प्रास्थिति 
का 
अधिकारी 
( 
ii 
) 
जिन्होने 
8000 
- 
13500 
रूपये 
के 
वेतनमान 
अथवा 
उसकी 
अनुपस्थिति 

वाले 
या 
समतुल्य 
पदों 
पर 
5 
वर्षों 
तक 
. 
. 
में 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
; 
अथवा 
। 

स्थानीय 
कार्यालय 
का 
कोई 
( 
iii 
) 
जिन्होने 
6500 
- 
10500 
रूपये 
के 
वेतनमान 
ऐसा 
अधिकारी 
| ,वालेयासमतुल्यपदोंपर8वर्षोंतक 

नियमित 
सेवा 
की 
हो 
; 
और 
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. 


। 


IPART II . SEC. 3( 1) ] 


. 


. 


--.. 


. 


- 


. 


- 170GI/ 2003 - -2 


(ख),जोकालम-7केतहतसीधीभर्तीकेलिए निर्धारितशैक्षिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों: 


[ भाग 11 - खण्ड 3( ) ] 


.... 


. . . .. 


॥ 


. . 


(उसीयाकिसीअन्यसंगठनमेंइसनियुक्तिसे तत्कालपूर्वधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपद 

परप्रतिनियुक्तिकीअवधिसहितप्रतिनियुक्तिकी .अवधिसाधारणतः३.वर्षोंसेअधिकनहींहोगी। 

प्रतिनियुक्ति(अल्पकालिकअनुबन्धसहित)द्वारा नियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदन प्राप्तकरनेकीअन्तिमतारीखको56वर्षसे अधिकनहींहोगी। 


. . - .. 


.- ... 


टिप्पणी: 


नारियलविकासबोर्डकेस्थापनाप्रभागमें अधिकारीप्रतिनियुक्तिकेपात्रनहींहोगें। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


----- 


--- 


MAN 


.- 


__ - 


- . 


. 


.::.... 


. - 


.. 


. 


. .... 


. 


.. 


. ud . 


पद 
का 
नाम 
पदों 
की 
संख्या 


वेतनमान 


चयनपदअथवासीधेभर्तीकिएजानेवाले 
अचयन 
पद 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 


सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
1972 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


T 


- 


LL 


चयन 


3 
उप 
- 
निदेशक 
2 
. 
* 
( 
विपणन 
) 
( 
2003 
) 


10000 
- 
325 
- 15200रूपये 


नहीं 


45 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
/ 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
कर्मचारियों 
और 
नारियल 
विकास 
बोर्ड 
के 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
5 
वर्षों 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 


-1 


1 


- 14 


. 


. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


. .. . 
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टिप्पणी 
: 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
के 
लिए 
। 
निर्णायक 
तारीख 
, 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
( 
और 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
एवं 
कश्मीर 
राज्य 
का 
लद्दाख 
डिवीजन 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
का 
लाहौल 
और 
स्पिति 
जिला 
तथा 
चम्बा 
जिले 
का 
पांगी 
सब 
- 
डिवीजन 
, 
. 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
या 
लक्षद्वीप 
में 
रहने 

वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अन्तिम 
तारीख 
नहीं 
होगी 
। 


PART II - - Sec . 3 (1) ] 


* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रौन्नतव्यक्तियोंकीदशा मेंलागूहोगीयानहीं। 


परिवीक्षाकीअवधि. यदिकोईहो 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


. . 


- 


- 


- 


। 


. 


- 


2 
वर्ष 


. 
. 
. 
. -----..-....... अनिवार्य: (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकृषि/वागवानी,.....आयु:नहीं मेंस्नातकोत्तरडिग्रीयासमकक्षअर्हता। 

शैक्षिकअर्हताएं:जैसाकिकॉलम11मेंनिर्दिष्टहै (i)कृषिजिंसोंकेविपणन/प्रसंस्करणतथामण्डीआसूचना/ .मण्डीसर्वेक्षणऔरमण्डीसंवर्धनकार्यकलापोंमें। 

जिम्मेदारहैसियतमेंसातवर्षकाअनुभव(जिसमेंसे केन्द्रीयसरकारकेतहतसमूह क पदपर5वर्षका अनुभवहोयाइसकेसमतुल्य) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वांछनीय:.. (i)मण्डीविकासऔरविपणनसर्वेक्षणआयोजितकरने 

का 
अनुभव 
। 
. (ii)विपणनमेंडिग्रीअथवास्नातकोत्तरडिप्लोमा!. 


. 


. 


. 


. 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
स्थानान्तरण 
रा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
की 
प्रतिशतता 


वे 
श्रेणियाँ 
जिनसे 
प्रौनति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानान्तरण 
/ 
अल्पकालिक 
अनुबन्ध 
/ 
पुनःरोजगार 
किया 
जाएगा 


यदि 
कोई 
विभागीय 
प्रौनति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 


10 


12 


50 
प्रतिशत 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
तथा 
50 
प्रतिशत 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 


प्रौन्नति 
: 

विभागीय 
प्रौन्नति 
समिति 
की 
संरचना 
- 
उसी 
ग्रेड 
में 
5 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
वाले 

1 
. 
अध्यक्ष 
, 
नारियल 
विकास 
बोर्ड 
- 
अध्यक्ष 
विपणन 
अधिकारी 
। 

2 
. 
कृषि 
और 
सहकारिता 
विभाग 
• 
सदस्य 

का 
एक 
ऐसा 
अधिकारी 
जो 

भारत 
सरकार 
के 
उप 
सचिव 
प्रतिनियुक्ति 
( 
अल्पकालिक 
अनुबन्ध 
सहित 
) 
: 

से 
कम 
रैक 
का 
न 
हो 
। 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
/ 
भारतीय 
कृषि 
अनुसंधान 
परिषद 
। 
3 
. 
मुख्य 
नारियल 
विकास 
- 
सदस्य 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
के 
अधीन 
अनुसंधान 
संस्थानों 
अधिकारी 
कृषि 
विश्वविद्यालयों 
/ 
स्वायत्त 
/ 
सांविधिक 
निकायों 
और 
4 
. 
अनुसूचित 
जाति 
अथवा 
- 
सदस्य 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
प्रतिष्ठानों 
के 
वे 
अधिकारी 
, 
जो 
. 
अनुसूचित 
जनजाति 
समुदाय 
( 
क 
) 
( 
1 
) 
नियमित 
आधार 
पर 
समान 
पदों 
पर 
कार्यरत 
से 
सम्बद्ध 
बोर्ड 
का 
समुचित 
है 
; 
अथवा 

प्रास्थिति 
का 
अधिकारी 
( 
ii 
) 
जिन्होने 
8000 
- 
13500 
रूपये 
के 
वेतनमान 
अथवा 
उसकी 
अनुपस्थिति 

वाले 
या 
समतुल्य 
पदों 
पर 
5 
वर्षों 
तक 
में 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 

नियमित 
सेवा 
की 
हो 
; 
अथवा 
- 
- 
स्थानीय 
कार्यालय 
का 
कोई 
( 
iii 
) 
जिन्होने 
6500 
- 
10500 
रूपये 
के 
वेतनमान 
ऐसा 
अधिकारी 
। 
वाले 
या 
समतुल्य 
पदों 
पर 
8 
वर्षों 
तक 

. 
. 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
; 
और 
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[PART II — Sec. 3 (1) ] 


[ भाग || - खण्ड 30 ] 





(ख)जोकालम-7केतहतसीधीभर्तीकेलिए निर्धारितशैक्षिकअर्हताएंतथाअनुभवरखतेहों: (उसीयाकिसीअन्यसंगठनमेंइसनियुक्तिसे तत्कालपूर्वधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपद 
पर 
प्रतिनियक्ति 
की 
अवधि 
सहित 
प्रतिनियुक्ति 
की अवधिसाधारणतः3वर्षोंसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्ति(अल्पकालिकअनुबन्धसहित)द्वारा नियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदन प्राप्तकरनेकीअन्तिमतारीखको56वर्षसे अधिकनहींहोगी... 


- 


- 


- 


- 


टिप्पणी:.नारियलविकासबोर्डकेस्थापनाप्रभागमें 

अधिकारीप्रतिनियुक्तिकेपात्रनहींहोगें। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


पदकानामपदोंकीसंख्या 


वेतनमान 


चयन 
पद 
अथवा 
अचयन 
पद 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 


सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
1972 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


- 


चयन 


नहीं 


4 
. 
सहायक 

निदेशक 


6 (2003) 


8000-275. 13500रूपये 


40 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
केन्द्रीय 
सरकार द्वाराजारीकिएगएअनुदेशों/आदेशोंके अनुसारसरकारीकर्मचारियोंऔरनारियल 
विकास 
बोर्ड 
के 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
5 
वर्षों 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
) 
। 
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टिप्पणी 
: 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
, 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
. 
( 
और 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
एवं 
कश्मीर 
राज्य 
का 
लद्दाख 
डिवीजन 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
का 
लाहौल 
और 
स्पिति 
जिला 
तथा 
चम्बा 
जिले 
का 
पांगी 
सब 
- 
डिवीजन 
. 
. 
. 
. 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
या 
लक्षद्वीप 
में 
रहने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अन्तिम 
तारीख 
नहीं 
होगी 
। 


[PART II—— Sec.3 (1)] 


* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं। 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रौन्नतव्यक्तियोंकीदशा मेंलागूहोंगीयानहीं 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
। यदिकोईहो 


[ भाग 11 - खण्ड 3(i) ] 


- 


- 


------------ 


- 


-------- 


8 


2वर्ष 


आयु:नहीं शैक्षिकअर्हताएं:जैसाकिकालम11में 

निर्दिष्टहै। 


.... . 


अनिवार्य: ।किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेबागवानी/कृषि/ पौधविज्ञानों(वृक्षवालीफसलोंकेरोपणसम्बन्धी कार्यानुभवसहित)मेंस्नातकोत्तरडिग्रीया.. 

समकक्षअर्हता।.. (ii)नारियलविकासपरियोजनाओंकेप्रतिपादनऔर 

कार्यान्वयनमेंजिम्मेदारहैसियतमेंछःवर्ष काअनुभव। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रौन्नति द्वारायास्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


वे 
श्रेणियाँ 
जिनसे 
प्रौन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानान्तरण 
/ अल्पकालिकअनुवन्ध/पुनःरोजगारकियाजाएगा 


यदिकोईविभागीयप्रौनतिसमितिहै तोउसकीसंरचना 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


50:50केअनुपातमेंप्रोन्नतिएवंसीधी भर्तीद्वारा। 


प्रौन्नति: उसीग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवावाले फार्ममैनेजर(6500-10500रूपये)जो कृषि/वागवानी/पौधविज्ञानोंमेंडिग्रीरखते 


प्रचार 
अधिकारी 
जो 
सामान्य 
वरिष्ठता 
सहित किसीविषयमेंडिग्रीरखतेहों 


विभागीयप्रौन्नतिसमितिकीसंरचना- 
1 
. 
अध्यक्ष 
, 
नारियल 
विकास 
बोर्ड 
- 
अध्यक्ष 2.कृषिऔरसहकारिताविभाग-सदस्य 

काएकऐसाअधिकारीजो 

भारतसरकारकेउपसचिव 
. 
. 
से 
कम 
रैक 
का 
न 
हो 
। 
। 

3.मुख्यनारियलविकास •सदस्य 
. 
. 
. 
अधिकारी 

4.अनुसूचितजातिआपका-सदस्य --.अनुसूचितजनजातिसमुदाय 

सेसम्बद्धबोईकासमुचित प्रास्थितिकाअधिकारी अथवाउसकीअनुपस्थिति 
में 
केन्द्रीय 
सरकार 
के स्थानीयकार्यालयका कोईअधिकारी। 
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[ PARTII - SEC . 3( )] 


. . - 


. 


. . 


- - - 


टिप्पणी:. 


170GI/2003 - 3 


नारियलविकासवोर्डभर्ती(संशोधन)विनियम, 2003केप्रवर्तनकीतारीखको8वर्षकी नियमितसेवावालेवरिष्ठतकनीकीसहायक (विकास)केपदधारियोंकेनामोंपरभीप्रौन्नति हेतुविचारकियाजाएगा। 


[ भाग || - खण्ड 3(6) ] 


- 


- 


.- . - 


- . 


. 


- 


- . 


- 


- 


- .- 


. . 


पदकानामपदोंकीसंख्या 


पद 
का 
नाम 
पदों 
की 
संख्या 


वेतनमान 


वेतनमान 
अयन 
पद 
अध्या 
. 
बी 
पी 
किए 
जाने 
वाले 


चयनपदअथवासीधेभर्तीकिएजानेवाले अचयनपद......व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


सेवा 
में 
लोके 
। 


-सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकाफायदा 

केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम 1972केअधीनअनुज्ञेयहैयान 


. ... ...- 


- 


- . . 


.. 


भारत का राजपत्र असाधारण 


. ... 


2 


. 


3 


--... 


चयन 


नहीं 


- 


- . .. - - 


..-----... 


5-विपणन अधिकारी 


1 (2003) 


8,000-275- 

13,500 


40वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रीयसरकार द्वाराजारीकिएगएअनुदेशों/आदेशोंके अनुसारसरकारीसेवकोंऔरनारियल विकासबोर्डकेकर्मचारियोंकेलिए5वर्ष- तकशिथिलनीय)। 


..... 


... ........ 


- 


--.. 


। 


टिप्पणी 
: 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
, 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
व 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
में 
लाहौल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंडमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित..परिवीक्षाकीअवधि आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रौनतव्यक्तियोंकीदशा यदिकोईहो 
में 
लागू 
होंगी 
या 
नहीं 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


2वर्ष 


आवश्यकः-कृषि/बागवानीमेंस्नातकोत्तर 
डिग्री 
के 
साथ 
विपणन 
में 
2 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


आयु: 

नहीं 
शैक्षिक 
योग्यताएं 
: 
नहीं 


PART IISEC , 3 (1)] 


. 


. 


. 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रान्नति द्वारायास्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


वेश्रेणियाँजिनसेप्रौन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण/ अल्पकालिकअनुबन्ध/पुनःरोजगार. 


यदिकोईविभागीयप्रौन्नतिसमितिहै तोउसकीसंरचना 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


- 


- 


12 


10 


- 


-- 


-- 


- 


. 


. 


- 


. 


50:50केअनुपातमेंप्रोन्नतिऔरसीधी 
भर्ती 
द्वारा 


- -. 


: - . 


. 


- 


. 


- 


प्रोन्नति:-सहायकविपणनअधिकारीऔरसांख्यिकीयविभागीयप्रोन्नतिसमितिमें- 

अधिकारीजिनकीअपनीश्रेणीमेंसामान्य (i)अध्यक्ष,नारियलविकासबोर्डअध्यक्ष वरिष्ठताकेसाथ5वर्षकीनियमितसेवाहो।(ii)कृषिएवंसहकारिताविभागका 

एकऐसाअधिकारीजोभारतसरकार टिप्पणी:-वरिष्ठतकनीकीसहायक(विपणन)केपदपरकेउपसचिवसेकमपदकान 

8वर्षकीनियमितसेवावालेपदधारीभी,नारियलहो। विकासबोर्डभर्ती(संशोधन)अधिनियम,2003के(i)मुख्यनारियलविकासअधिकारी- लागूहोनेकीतारीखपरप्रोन्नतिकेलिए 

सदस्य विचारणीयहोंगे। 

(iv)उसबोर्डकेसमुचितहैसियतकारस अधिकारीयाजिनकीअनुपस्थितिमें स्थानीयस्थितकेन्द्रीयसरकारकाएकं अधिकारीजोअनुसूचितजाति/अनुसूचित जनजातिसमुदायसेसंबंधितहो-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


- 


. 


. 


. .- 


- - : .... . 


-. .. . . 


. . 


. 


पदकानाम 


कीसंख्या 


वेतनमान 


चयनपदअथवा 
अचयन 
पद 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 


सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
1972 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


1 


2 


3 


नहीं 


चयन 


6 
- 
सांख्यिकी 
अधिकारी 


1* 
( 
2003 
) 


6500-200- 
10 
, 
500 


35वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रीयसरकार द्वाराजारीकिएगएअनुदेशों/आदेशों केअनुसारसरकारीसेवकोंऔरनारियल विकासबोर्डकेकर्मचारियोंकेलिए5वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
) 
। 
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- 
टिप्पणी 
: 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
के 
लिए निर्णायकतारीख,भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा, सिक्किम,जम्मूवकश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचल प्रदेशमेंलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेके पांगीउपखंड,अंडमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै।) 


• [ PARTII - SEc. 30 


......कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


सीधे 
भी 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा मेंलागूहोंगीयानहीं 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो 


[ भाग - खण्ड 3( ) ] 


.- 


- . . 


.- 


7 


. 


- 


- 


- 


- 


-. 


नहीं 


2वर्ष 


आयु: शैक्षिकयोग्यताएं: 


.:.. 


. 


.. 


... 


. . 


- 


जैसास्तंभ 11में निर्दिष्टहै। 


. . 


. . - . 


आवश्यक:-किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयया समकक्षसे(i)कृषिसांख्यिकीय/सांख्यिकीय/गणितमें स्नातकोत्तरडिग्री।। (ii)नारियलफसलसेसंबंधितकृषिअनुसंधान,विकास और/याविपणनमेंसाख्यिकीयप्रणालियोंकेप्रयोगमें उत्तरदायीक्षमतावाला5वर्षकाअनुभव।। (iii)कृषिसांख्यिकीकेआंकड़ेतैयारकरनेअधिमानतः जिंसफसलऔरविकासतथाडाटाबेसकेरखरखाव 
में 
प्रमाणिक 
अनुभव 
। एच्छिक:-किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थाया समकक्षसेकम्प्यूटरअपलीकेशनमेंस्नातकोत्तरडिप्लामा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण : 


" 


- 


- 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रान्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
की 
प्रतिशतता --.-..... 


वे 
श्रेणियाँ 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानान्तरण 
/ 
अल्पकालिक 
अनुबन्ध 
/ 
पुनःरोजगार 


यदि 
कोई 
विभागीय 
प्रौन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 


10 


12 


प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 


प्रोन्नति 
: 
- 
सांख्यिकी 
अन्वेषक 
जिसने 
उसी 
ग्रेड 
में 

3 
वर्ष 
की 
सेवा 
की 
हो 
। 


विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
में 
- 
( 
i 
) 
अध्यक्ष 
, 
नारियल 
विकास 
बोर्ड 
- 
अध्यक्ष 
| 
| 
( 
ii 
) 
कृषि 
एवं 
सहकारिता 
विभाग 
का 
एक 
ऐसा 
अधिकारी 
जो 
भारत 
सरकार 
के 
उप 
सचिव 
से 
कम 
पद 
का 
न हो। (iii)मुख्यनारियलविकासअधिक 

सदस्य 
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( 
iv 
) 
उस 
बोर्ड 
के 
समुचित 
हैसियत 
का 
अधिकारी 
या 
जिनकी 
अनुपस्थिति 
में 
स्थानीय 
स्थित 
केन्द्रीय 
सरकार 
का 
एक 
अधिकारी 
जो 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति 
समुदाय 
से 
संबंधित 
हो 
- 
सदस्य 


| PART II - SEC. 36 ] 


- 


- 


- 


- 


- 


पद 
का 
नाम 
पदों 
की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन 
पद 
अथवा अचयनपद 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 


:सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकाफायदा 
. 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियन 
_ 
_ 
1972 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
न 


[ भाग - -- खण्ड 30) ] 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


चयन 


6500-200 

10,500 


नहीं. 


6क-सहायक1* 
विपणन 
( 
2003 
) 
अधिकारी 
. 


. 


. 


35 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
. द्वाराजारीकिएगएअनुदेशों/आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
और 
नारियल विकासबोर्डकेकर्मचारियोंकेलिए5वर्ष तकशिथिलनीय)।, 


भारत का राजपत्र असाधारण 


टिप्पणी 
: 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
के 
लिए निर्णायकतारीख,भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिंक्किम 
, 
जम्मू 
व 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
में 
लाहौल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
. 
. पांगीउपखंड,अंडमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


. 


कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रौन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा मेंलागूहोंगीयानहीं 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो 


-. 


-... 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


आयु: 
शैक्षिक 
योग्यताएं 
: 


नहीं 


आवश्यक 
: 
- 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
समकक्ष 
से 
( 
i 
) 
कृषि 
/ 
बागवानी 
/ 
पौध 
विज्ञान 
में स्नातकडिग्री। 
( 
ii 
) 
विपणन 
में 
2 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


2वर्ष 


जैसा 
स्तंभ 11में निर्दिष्टहै। 


एच्छिक 
: 
- 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्था 
से 
विपणन 
में 
डिप्लोमा 
। 
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[ PARTII - SEC. 301 


HAJAN 


- 


- 


-- 


-----.. 


--- 


--- 


-- 


.- 


-. 


-- 


-- 


.---.-. 


- 


.- 


--.-. 


-.-..-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


170G/ 2007 - 4 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रान्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


वे 
श्रेणियाँ 
जिनसे 
प्रौन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानान्तरण 
/ 
अल्पकालिक 
अनुबन्ध 
/ 
पुनःरोजगार 


यदिकोईविभागीयप्रौन्नतिसमितिहै तोउसकीसंरचना 


[ भाग II: - खण्ड 3(i) ] 


-10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर सीधीभर्ती 


यक्ष 


: 


- 


प्रोन्नति 
: 
- 
सहायक 
निरीक्षक 
/ 
तकनीकी 
सहायक 
( 
विपणन 
) विभागीयप्रोन्नतिसमितिमें-. 

अधिकारी 
जिनकी 
अपनी 
श्रेणी 
में 
सामान्य (i)अध्यक्ष,नारियलविकासबोर्ड-अध्यक्ष| 
वरिष्ठता 
के 
साथ 
5 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
। 
( 
ii 
) 
कृषि 
एवं 
सहकारिता 
विभाग 
का 
. 

एक 
ऐसा 
अधिकारी 
जो 
भारत 
सरकार 
टिप्पणी 
- 
सांख्यिकी 
अन्वेषक 
के 
पद 
पर 
3 
वर्ष 
की 
के 
उप 
सचिव 
से 
कम 
पद 
का 
न 

नियमित 
सेवा 
वाले 
पदधारी 
भी 
, 
नारियल हो। 
देकास 
बोर्ड 
भर्ती 
( 
संशोधन 
) 
अधिनियम 
, 
20C 
= 
( 
iii 
) 
मुख्य 
नारियल 
विकास 
अधिकारी 
- लागूहोनेकीतारीखपरप्रोन्नतिकेलिए 

सदस्य विचारणीयहोंगे। 

( 
iv 
) 
उस 
बोर्ड 
के 
समुचित 
हैसियत 
का 
एक अधिकारीयाजिनकीअनुपस्थितिमें 
स्थानीय 
स्थित 
केन्द्रीय 
सरकार 
का 
एक 
अधिकारी 
जो 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित जनजातिसमुदायसेसंबंधितहो-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


पदकानामपदोकीसंख्या 


वेतनमान 


चयनपदअथवा अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकाफायदा केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम 1972केअधीनअनुज्ञेयहैयानह| 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


चयन 


नहीं 


9-प्रचार अधिकारी 


1* (2003) 


6500-200- 10,500 


35वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रीयसरकार द्वाराजारीकिएगएअनुदेशों/आदेशों केअनुसरणमेंसरकारी कर्मचारियोंअथवानारियल विकासबोर्डकेकर्मचारियोंकेलिए5वर्ष तकशिथिलनीय)। 
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टिप्पणी:आयुसीमानिर्धारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीख,भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा, सिक्किम,जम्मूवकश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचल प्रदेशमेंलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेके पांगीउपखंड,अंडमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके लिएनिर्धारितअंतिमतारीखनहीं।) 


[ PART II ---SEC. 3(1 ] 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


...... 


M 


- 


- 


- 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा मेंलागूहोंगीयानहीं 


परिवीक्षाकीअवधि 
यदि 
कोई 
हो 
. 


[ भाग || - खण्ड 3(i) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


(i)किसीभीविषयमेंमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय 

सेउपाधि (ii)कृषिबागवानीयाउससेजुड़ेविषयोंकेक्षेत्रमें 

तकनीकीरिपोर्टकेलेखनमें2वर्षकाअनुभव 


आयु: 
शैक्षिक 
योग्यताएं 
: 


2वर्ष 


जैसास्तंभ 11में निर्दिष्टहै। 


एच्छिक: (i)पत्रकारिता/प्रचार/विज्ञापनमेंडिप्लोमा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


या 


बागवानीसेक्टरमेंप्रकाशनका2वर्षकाअनुभव (ii)हिन्दीकाज्ञान 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भी 
सीधे 
होगी 
या 
प्रान्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
मेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
की 
प्रतिशतता 


वे 
श्रेणियाँ 
जिनसे 
प्रौन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानान्तरण 
/ 
अल्पकालिक 
अनुबन्ध 
/ 
पुनःरोजगार 


यदि 
कोई 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 


10 


12 


50 
: 
50 
के 
अनुपात 
पर 
प्रोन्नति 
द्वारा 
और 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 


प्रोन्नतिः 
- 
सहसंपादक 
जिसने 
उसी 
ग्रेड 
में 
3 
वर्ष 
की 

सेवा 
की 
हो 
और 
किसी 
भी 
विषय 
में 
उपाधि 
धारक 
हो 
। 


विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
में 
- 
( 
i 
) 
अध्यक्ष 
, 
नारियल 
विकास 
बोर्ड 
- 
अध्यक्ष 
( 
ii 
) 
कृषि 
एवं 
सहकारिता 
विभाग 
का 
एक 
ऐसा 
अधिकारी 
जो 
भारत 
सरकार 
के 
उप 
सचिव 
से 
कम 
पद 
का 
न 
हो 
। 
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( 
iii 
) 
मुख्य 
नारियल 
विकास 
अधिकारी 
- 

. 
सदस्य 
- 
( 
iv 
) 
उस 
बोर्ड 
के 
समुचित 
हैसियत 
का 
एक 
अधिकारी 
या 
जिनकी 
अनुपस्थिति 
में 
स्थानीय 
स्थित 
केन्द्रीय 
सरकार 
का 
एक 
अधिकारी 
जो 
. 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति 
समुदाय 
से 
संबंधित 
हो 
- 
सदस्य 


- 


[ PART II - SEC . 3( i)] 


पदकानामपदोंकीसंख्या 


वेतनमान 


चयनपदअथवा अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकाफायदा केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम 1972केअधीनअनुज्ञेयहैयानहीं 


[ भाग ।। - खण्ड 3( ) ]] 


चयन 


नहीं 


10क-फार्म प्रबंधक 


3 (2003) 


6500-200- 10,500 


35वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रीयसरकार द्वाराजारीकिएगएअनुदेशों/आदेशों. केअनुसारसरकारीसेवकोंऔरनारियल विकासबोर्डकेकर्मचारियोंकेलिए5वर्ष तकशिथिलनीय)। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणी:आयुसीमानिर्धारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीख,भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, 

अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा, •सिक्किम,जम्मूवकश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचल 

प्रदेशमेंलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेके पांगीउपखंड,अंडमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै।) 


..*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


. 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा मेंलागूहोंगीयानहीं 


परिवीक्षाकीअवधि यदिकोईहो 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


लागूनहींहोता 


आयु: शैक्षिकयोग्यताएं: 


आवश्यक:-(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयया समकक्षसेबागवानी/कृषि/पौधविज्ञान(पौधफसलके वृक्षारोपणमेंकार्यकारीअनुभव)मेंस्नातकोत्तरडिग्री। (ii)नारियलसेसंबंधितफार्ममेंप्रबंधनमें3वर्षका अनुभवऔरकेन्द्रीय/राज्यसरकारोंयामान्यताप्राप्त शोधसंस्थानोंयाकृषिविश्वविद्यालयों/विख्यातवृक्षारोपण 
में 
अनुभव 
। 


जैसास्तंभ 11में निर्दिष्टहै। 
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[ PART II -- SEC . 3(i)] 


वेश्रेणियाँजिनसेप्रौन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण/ अल्पकालिकअनुबन्ध/पुनःरोजगार 


यदिकोईविभागीयप्रौन्नतिसमितिहै तोउसकीसंरचना 


[ भाग || - खण्ड 3(i) ] 


---भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रान्नति 

द्वारायास्थानान्तरणद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


- 


- 


12 


10 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


50प्रतिशतप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति:-वरिष्ठतकनीकीसहायक(विकास)जिसनेउसीग्रेडविभागीयप्रोन्नतिसमितिमें- प्रतिनियुक्तिद्वाराऔर50प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारामें3वर्षतकनियमितसेवाकीहोऔरकिसीमान्यताप्राप्त(i)अध्यक्ष,नारियलविकासबोर्डअध्यक्ष 

विश्वविद्यालययासमकक्षसेकृषि/बागवानी/पौधविज्ञान(ii)कृषिएवंसहकारिताविभागका मेंउपाधिप्राप्तकीहो। 

एकऐसाअधिकारीजोभारतसरकार प्रतिनियुक्तिः 

केउपसचिवसेकमपदकानहो। केन्द्रीय/राज्यसरकार/भारतीयकृषिअनुसंधानपरिषद/केन्द्रीय(iii)मुख्यनारियलविकासअधिकारी- राज्यसरकारोंकेअधीनअनुसंधानसंस्थाओं/कृषिविश्व 

सदस्य विद्यालयों/स्वायत्तशासी/सांविधिकनिकायोंपब्लिकसेक्टरके(iv)उसबोर्डकेसमुचितहैसियतका उपक्रमोंकेअधीनऐसेअधिकारीजो:-. 

एकअधिकारीयाजिनकीअनुपस्थितिमें 

.स्थानीयस्थितकेन्द्रीयसरकारकाएक क.(i)नियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं।अधिकारीजोअनुसूचितजाति/अनुसूचित् .(ii)जो5500-9000रू०यासमतुल्यवेतनमानमेंजनजातिसमुदायसेसंबंधितहो-सदस्य 

में3वर्षकीनियमितसेवाकिएहैं। (iii)जो5000-8000/4500-7000यासमतुल्यमें8वर्ष तकनियमितसेवाकिएहैंऔर 

(ख)जिनकेपासस्तम्भ7केअधीनसीधेभर्तीकिएजाने ...वालेव्यक्तियोंकेलिएविहितशैक्षिकअर्हताऔरअनुभवहै। 


- 


* 


. 


। । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


(प्रतिनियुक्तिसंविदाकीअवधि,उसीयाकिसीअन्यसंगठनमेंइसनियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
( 
अल्पकालिक 
संविदा 
समेत 
) 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
) 
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टिप्पणी 
: 
- 


नारियल 
विकास 
बोर्ड 
स्थापना 
में 
कार्यरत 
अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति 
के 
लिए 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 


[ 
फा 
. 
सं 
. 
23 
/ 
2001 
/ 
प्रशासन 
/ 
सी 
. 
डी 
. 
बी 
. 
फा 
. 
सं 
. 
14 
- 
42 
/ 
94 
- 
बागवानी 
6 
] 

-डा.एच.पी.सिंह,अध्यक्ष 
टिप्पणीः 
प्रमुख 
नियम 
10 
जनवरी 
, 
1987 
को 
जी 
. 
एस 
. 
आर 
. 
नं 
. 
13 
( 
अ 
) 
के 
तहत 
अधिसूचित 
किए 
गए 
। 
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- 


. 


. 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooporation ) 
( COCONUTDEVELOPMENT BOARD ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 20th January, 2003 


G .S. R . 38 (E ). - In exercise of the powers conferred by sub - section (1) read with clause 
(b ) of sub - section (2 ) of section 20 of the Coconut Development Board Act, 1979 (5 of 
1979 ) and in supersession of the Coconut Development Board (Assistant Marketing 
Officer , Chemist , Driver Grade- I, Machine Operator , Sales Assistant, Handyman and 
Helper ) Recruitment Regulations, 1994 , in so far as they relate to the post of Assistant 
Marketing Officer except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the Coconut Development Board , with the previous sanction of the Central 
Government, hereby makes the following regulations further to amend the Coconut 
Development Board Recruitment Regulations, 1984 , namely: 


1.(1) These regulations may be called the Coconut Development Board Recruitment 

(Amendment) Regulations, 2003 . 


(2 ) 


They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . 


In the Schedule to the Coconut Development Board Recruitment Regulations, 
1984 , 


for serial numbers 1 to 6 relating to the posts of Director, Deputy Director 
(Development), Deputy Director (Marketing ), Assistant Director, Marketing Officer 
and Statistical Officer and the entries relating thereto , the following serial numbers 
and entries shall be substituted , namely : 


170 GI/2003 — 5 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Nameoftheprst 


Noofposts 


Scaleofpay 


WhetherSelectionPostor Non-SelectionPost 


Agelimitsfordirectrecruits. 


3 


"1.Director 


Rs.10000-325-152000 


Selection 


| 
2 

3* (2003) *subjecttovariation dependentonworkload. 


Notexceeding45years(RelaxableforGovernment servantsandemployeesoftheCoconutDevelopment Boardupto5yearsinaccordancewiththe instructions/ordersissuedbytheCentralGovernment. Note:-Thecrucialdatefordeterminingtheage-limit shallbetheclosingdateforreceiptofapplications fromcandidatesinIndia.(andnottheclosingdate prescribedforthoseinAssam,Meghalaya,Arunachal Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhdivisionofJammuandKashmirState, LahaulandSpitidistrictandPangiSubDivisionof ChambadistrictofHimachalPradesh,Andamanand NicobarIslandsorLakshadweep). 
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Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits 


Whetherbenefit ofaddedyearsof serviceadmissible underrule30of theCentralCivil Services(Pension) Rules,1972 


WhetherageandeducationalPeriodof qualificationsprescribedfortheprobation, directrecruitswillapplyintheifany caseofpromotees 


Methodofrecruitment whetherbydirect recruitmentorby promotionortransfer andpercentageof vacanciestobefilled 
by 
various 
methods 
. 
10 50percentby Promotionfailing whichbydeputation and50percentby 
direct 
recruitment 
. 


6 


9 


NO 


Essential: (i)PostGraduateDegreeinHorticulture/Agriculture/PlantSciences 

(withworkingexperienceofplantationtreecrops)fromarecognized Universityorequivalent; 


Age:No 

Oneyear 

• 
1 
for 
direct EducationalQualifications:Norecruits 


PART II - Sec.30)] 


(ii)Tenyearsexperienceinaresponsiblecapacity(outofwhich5years 

experienceinaGroupApostundertheCentralGovernmentor equivalent)inagriculturaldevelopmentwithparticularreferenceto coconutcrop. 


[ ATT 11 - EYE 3 (1) ] 


Desirable: 


DoctorateDegreeinAgriculture/Horticulture/PlantSciencesrelatingto coconutcrop. 


Gradefromwhichrecruitmentbypromotion/deputation/transfer/shorttermcontract/re-employmentistoIfaDepartmentalPromotionCommitteeexists,whatisits bemade. 

composition 11 

12. Promotion: 

TheDepartmentalPromotionCommitteeconsistingof- DeputyDirector(Development)andDeputyDirector(Marketing)with5yearsregularserviceinthe(i)Chairman,CoconutDevelopmentBoard-Chairman respectivegrades,onthebasisofcommonseniority: 

(ii)AnofficernotbelowtherankofDeputySecretarytothe 

GovernmentofIndiaintheDepartmentofAgriculture Deputation(includingshorttermcontract): 

andCooperation-Member 

(iii)ChiefCoconutDevelopmentOfficer-Member OfficersoftheCentral/StateGovernments/IndianCouncilforAgriculturalResearchResearch(iv)AnOfficerofappropriatestatusoftheBoardorinhis InstitutionsunderCentral/StateGovernments/AgricultureUniversities/Autonomous/StatutoryBodies/absenceanOfficeroftheCentralGovernmentsituated PublicSectorUndertakings,holding 

locallybelongingtoScheduledCaste/ScheduledTribe 

community-Member. (a)(i)analogouspostsonaregularbasis;or 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ü)with5yearsregularserviceinpostsinthescaleofpayofRs.8000-13500orequivalent;and (6)possessingeducationalqualificationsandexperienceprescribedfordirectrecruitsundercolumn7. 


(Periodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanyotherex-cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentinthesameorsomeotherorganizationshallordinarilynotexceed3years. Themaximumagelimitforappointmentbydeputation(includingshort-termcontract)shallbenot exceeding36yearsasontheclosingdateofthereceiptofapplication.) 


Note.-OfficersintheestablishmentoftheCoconutDevelopmentBoardshallnotbeeligiblefor 

deputation 


----. ..*--- -- --- -- - 


35 


-- 


-- 


5 


- 


- 


Rs.10000-325-15200 


Selection 


2 
. 
Deputy 
Director 
| 
10 
* 
( 
Development 
) 
( 
2003 
) 

* 
subject 
to 
vanation 
dependent 
on 
work 
load 
. 


| 
Not 
exceeding 
45 
years 
( 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
and 
employees 
of 
the 
Coconut 
Development 
Board 
up 
to 
5 
years 
in 
accordance 
with 
the 
instructions 
/ 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
. 
Note 
: 
- 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
- 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
. 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
district 
and 
Pangi 
Sub 
Division 
of 
Chamba 
district 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshadweep 
) 
. 
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7 


8 


10 


2 
years 


( 
i 
) 
Post 
Graduate 
Degree 
in 
Horticulture 
/ 
Agriculture 
/ 
Plant 
Age 

: 
No 
Sciences 
( 
with 
working 
experience 
of 
plantation 
tree 

Educational 
Qualifications 
: 
As 
under 
crops 
) 
from 
a 
recognized 
University 
or 
equivalent 
; 

column 
11 
. 
( 
ii 
) 
Seven 
years 
experience 
in 
a 
responsible 
capacity 
( 
out 

of 
which 
5 
years 
experience 
in 
a 
Group 
A 
post 
under 
the 
Central 
Government 
or 
equivalent 
) 
in 
agriculture 
development 
with 
particular 
reference 
to 
coconut 
crop 
. 


50 
per 
cent 
by 
promotion 
failing 
which 
by 
deputation 
and 
50 
per 
cent 
by 
direct 
recruitment 


PART II — Sec.301 


(W1 - 6453(1 ) ] 


11 


12 
. 


Promotion: 


The 
Departmental 
Promotion 
Committee 
consisting 


AssistantDirectorwith5yearsregularserviceinthegrade,possessingaDegreeinAgriculture/Horticulture/ 
PlantSciences 
froma 
recognized 
Universityor 
equivalent. 


Deputation(includingshorttermcontract): 


(a)OfficersintheCentral/StateGovernments/IndianCouncilforAgriculturalResearch/Researchinstitutions 

underCentral/StateGovernments/AgriculturalUniversities/Autonomous/StatutoryBodiesandPublic 

Sectorundertakingsholding- (a)(i)analogouspostonaregularbasis; 

(ii)with5yearsregularserviceinthescaleofpayofRs.8000-13500orequivalent,or 

(iii)with8yearsregularserviceinthescaleofpayofRs.6500-10500orequivalent;and (b)possessingeducationalqualificationsandexperienceprescribedfordirectrecruitsundercolumn7. 

[Periodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanyotherex-cadrepostheldimmediatelypreceding thisappointmentinthesameorsomeotherorganizationshallordinarilynotexceed3years.Themaximumage limitforappointmentbydeputation(includingshort-termcontract)shallbenotexceeding56yearsasonthe closingdateofthereceiptofapplication.) 


Chairman,CoconutDevelopmentBoard- Chairman An 
officer 
not 
below 
the 
rank 
of 
Deputy 
Secretary 
to 
the 
Government 
of 
India 
in 
the 
Department 
of 
Agriculture 
and Cooperation-Member 
Chief 
Coconut 
Development 
Officer 
- Member An 
Officer 
of 
appropriate 
status 
of 
the BoardorinhisabsenceanOfficerofthe 
Central 
Government 
situated 
locally belongingtoScheduledCaste/Scheduled Tribecommunity-Member. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note.-OfficersintheestablishmentoftheCoconutDevelopmentBoardshallnotbeeligiblefordeputation. 


|3 


|2* 


Rs.10000-325-15200 


Selection 


3.DeputyDirector (Marketing) 


(2003) *subjecttovariation dependentonworkload. 


Notexceeding45vears(RelaxableforGovernment servantsandemployeesoftheCoconutDevelopmentBoard upto5yearsinaccordancewiththeinstructions/orders issuedbytheCentralGovernment. 
Note 
: 
- 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
- 
limit 
shall betheclosingdateforreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia.(andnottheclosingdateprescribedfor thoseinAssam,Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram, Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakhdivisionof JammuandKashmirState,LahaulandSpitidistrictand PangiSubDivisionofChambadistrictofHimachal Pradesh,AndamanandNicobarIslandsorLakshadweep). 


9 


110 


No 
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2years 


Age:No EducationalQualifications:Asunder 

column11. 


Essential (i)PostGraduateDegreeinAgriculture/Horticulturefroma 

recognizedUniversityorequivalent. (ü)Sevenyearsexperienceinaresponsiblecapacity(outofwhich5 

yearsshouldbeinaGroupApostundertheCentralGovernment orequivalent)inMarketing/ProcessingofAgricultural CommoditiesandinMarketIntelligence/MarketSurveysand 

MarketPromotionactivities. Desirable: :(1)ExperienceinMarketDevelopmentandorganizingmarketing 

surveys. (ü)DegreeorP.G.DiplomainMarketing.. 


50percentby promotion failingwhich bydeputation and50percent bydirect recruitment 


PART II — Sec. 3 (1) ] 


[ * * Il - 


12. 


Promotion: 


53(1) ] 


TheDepartmental consistingof- 


Promotion 


Committee 


MarketingOfficerwith5yearsregularserviceinthegrade. 


Deputation(includingshorttermcontract): (a)OfficersintheCentral/StateGovernments/IndianCouncilforAgriculturalResearch/Researchinstitutions 

underCentral/StateGovernments/AgriculturalUniversities/Autonomous/StatutoryBodiesandPublicSector 

undertakings 
holding 
- (a)(i)analogouspostonaregularbasis; 

(ü)with5yearsregularserviceinthescaleofpayofRs.8000-13500orequivalent;or 

(üi)with8yearsregularserviceinthescaleofRs.6500-10500orequivalent;and (b)possessingeducationalqualificationsandexperienceprescribedfordirectrecruitsundercolumn7. [Periodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanyotherex-cadrepostheldimmediatelypreceding thisappointmentinthesameorsomeotherorganizationshallordinarilynotexceed3years.Themaximumage limitforappointmentbydeputation(includingshort-termcontract)shallbenotexceeding56yearsasonthe closingdateofthereceiptofapplication.) Note.-OfficersintheestablishmentoftheCoconutDevelopmentBoardshallnotbeeligiblefordeputation. 


(i).Chairman,CoconutDevelopmentBoard- 

Chairman (i)AnofficernotbelowtherankofDeputy 

SecretarytotheGovernmentofIndiainthe DepartmentofAgricultureandCooperation- 

Member (iii)ChiefCoconutDevelopmentOfficer- 

Member (iv)AnOfficerofappropriatestatusoftheBoard 

orinhisabsenceanOfficeroftheCentral Governmentsituatedlocallybelongingto ScheduledCaste/ScheduledTribecommunity -Member. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


4.AssistantDirector 


Rs.8000-275-13500 


Selection 


6* (2003) *subjecttovariation dependentonworkload. 


Notexcecding40years(RclaxableforGovernment servantsandemployeesoftheCoconutDevelopincntBoard upto5yearsinaccordancewiththeinstructions/orders issuedbytheCentralGovernment Note:-Thecrucialdatefordeterminingtheage-limitshall betheclosingdateforreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia.(andnottheclosingdateprescribedfor thoseinAssam,Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram, Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakhdivisionof JammuandKashmirState,LahaulandSpitidistrictand PangiSubDivisionofChambadistrictofHimachal Pradesh,AndamanandNicobarIslandsorLakshadweep). 


-- 


- 


o 


10 


... 
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. 


No 


. 


2years 


. 


Essential 

Age:No 
Post 
Graduate 
Degree 
in 
Horticulture 
Agriculturel 
| 
Educational 
Qualifications 
: 
As 
in PlantScience(withworkingexperienceinplantation treecrops)fromarecognizedUniversityor 

column11. equivalent; 


ByPromotionand directrecruitment intheratioof 50:50 


. 


-:— 


---.-.-:-- 


(ii) 


Sixyearsexperienceinaresponsiblecapacityinthe formulationandimplementationofcoconut 
development 
projects 
. 


- 


(PART II — SEC . 3 (1)] 


- 


- 


-- 


- 


.-.-- 


.-. 


-- 


-... 


- 


- 


[ T [I - 1930 ] 
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12. 


Promotion: 


TheDepartmentalPromotionCommitteeconsistingof- 


FarmManager(6500-10500)with3yearsregularserviceinthegrade,possessingaDegree inAgriculture/Horticulture/PlantSciencesandPublicityOfficerwith3yearsregularservice inthegrade,possessingadegreeinanydisciplinewithcommonseniority. 


(i) (ii) 


I 


Note:TheincumbentholdingthepostofSeniorTechnicalAssistant(Development)with8 yearsregularserviceonthedateofcommencementoftheCocomatDevelopmentBoard Recruitment(Amendment)Regulations,2003alsobeconsideredforpromotion. 


(iii) (iv) 


Chairman,CocomtDevelopmentBoard-Chairman AnofficenotbelowtherankofDeputySecretarytothe GovernmentofIndiaintheDepartmentofAgricultureand Cooperation-Member ChiefCoconutDevelopmentOfficer-Member AnOfficerofappropriatestatusoftheBoardorinhisabsence anOfficeroftheCentralGovernmentsituatedlocally belongingtoScheduledCaste/ScheduledTribecommunity- Member. 


. . . .. YRETME : TRU 


. 


H .Hb. 


AK 


3 


IT 


Rs.8000-275-13500 


Selection 


5.MarketingOfficer|1* 

(2003) *subjecttovariation dependentonworkload. 


Notexceeding40years(RelaxableforGovernmentservantsand employeesoftheCoconutDevelopmentBoardupto5yearsin accordancewiththeinstructions/ordersissuedbytheCentral Government. Note:-Thecrucialdatefordeterminingtheage-limitshallbethe closingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia.(and nottheclosingdateprescribedforthoseinAssam,Meghalaya, ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim, LadakhdivisionofJammuandKashmirState,LahaulandSpiti districtandPangiSubDivisionofChambadistrictofHimachal Pradesh,AndamanandNicobarIslandsorLakshadweep). 


10 . 


No 


2years 


Essential: PostGraduateDegreeinAgricultural/Horticulturewith2 yearsexperienceinMarketing. 


Age:No EducationalQualifications:No 


Bypromotionand directrecruititeitin theratioof50:50. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


12. 


11 


TheDepartmentalPromotionCommitteeconsistingof 


Promotion AssistantMarketingOfficerandStatisticalOfficerwith5yearsregularserviceinthe respectivegradewithcommonseniority. 


. 


Note:TheincumbentholdingthepostofSeniorTechnicalAssistant(Marketing)with8 yearsregularserviceonthedateofcommencementoftheCoconutDevelopmentBoard Recruitment(Amendment)Regulations,2003alsobeconsideredforpromotion. 


(1)Chairman,CoconutDevelopmentBoard-Chairman (ii)AnofficernotbelowtherankofDeputySecretarytothe .::GovernmentofIndiaintheDepartmentofAgricultureand 

Cooperation-Member (ii)ChiefCoconutDevelopmentOfficer-Member (iv)AnOfficerofappropriatestatusoftheBoardorinhisabsencean 

OfficeroftheCentralGovernmentsituatedlocallybelongingto ScheduledCaste/ScheduledTribecommunity-Member, 


PART I- Sec. 30 ) 


1 


. 


2 
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3 Rs.6500-200-10500 


[ TT II - EUS 3 (1) ] 


6.StatisticalOfficer 


Selection 


1* (2003) *subjecttovariation dependentonworkload 


5 Notexceeding35years(RelaxableforGovernment servantsandemployeesoftheCoconutDevelopment Boardupto5yearsinaccordancewiththe instructions/ordersissuedbytheCentralGovernment. Note:-Thecrucialdatefordeterminingtheage-limitshall betheclosingdateforreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia.(andnottheclosingdateprescribed forthoseinAssam,Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh divisionofJammuandKashmirState,LahaulandSpiti districtandPangiSubDivisionofChambadistrictof HimachalPradesh,AndamanandNicobarIslandsor 
Lakshadweep 
) 
. 


- 


- 


- - - - - 


.. 


. 


8 


10 


No 


Essential 


:No 


2years 


Age EducationalQualifications:Asin 

column11. 


|Bypromotion, failingwhichby directrecruitment. 


. भारत का राजपत्र : असाधारण 


(i)PostGraduateDegreeinAgriculture ·Statistics/Statistics/Mathematicsfromarecognized 

University 
or 
equivalent 
; (ii)Fiveyearsexperienceinaresponsiblecapacityinthe 

applicationofstatisticalmethodsinagriculturalresearch, developmentand/ormarketingrelatingtothecoconut 

crop;a: (ii)Provenexperienceinbringingoutdataonagricultural 

statisticspreferablyincommoditycropsanddevelopment andmaintenanceofdatabase. 


-- - - - - - . .. - -- 


- - 


| 


- - - - - 


Desirable: 

PostGraduateDiplomainComputerApplicationfroma recognizedUniversity/Institutionorequivalent 


11 


| 
12 
. 


Promotion 


TheDepartmentalPromotionCommitteeconsistingof- 


StatisticalInvestigatorwith3yearsregularserviceinthegrade. 


(i) 
( 
ii 
) 


Chairman,CoconutDevelopmentBoard-Chairman 
An 
officer 
not 
below 
the 
rank 
of 
Deputy 
Secretary 
to theGovernmentofIndiaintheDepartmentof AgricultureandCooperation-Member ChiefCoconutDevelopmentOfficer-Member AnOfficerofappropriatestatusoftheBoardorinhis absenceanOfficeroftheCentralGovernment situatedlocallybelongingtoScheduled Caste/ScheduledTribecommunity-Member. 
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5 


6A.Assistant MarketingOfficer 


Rs.6500-200-10500 


Selection 


(2003) *subjecttovariation dependentonworkload. 


Notexceeding35years(RelaxableforGovernment servantsandemployeesoftheCoconutDevelopment Boardupto5yearsinaccordancewiththe instructions/ordersissuedbytheCentralGovernment. 


Note:-Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshall betheclosingdateforreceiptofapplicationsfrom candidatesiñIndia.(andnottheclosingdateprescribed forthoseinAssam,Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh divisionofJammuandKashmirState,LahaulandSpiti districtandPangiSubDivisionofChambadistrictof HimachalPradesh,AndamanandNicobarIslandsor 
Lakshadweep 
) 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8 


10 


No 


Essential: 


2years 


Age:No EducationalQualifications:Asin 

column11 


Bachelor sDegreeinAgriculture/Horticulture/Plant SciencesfromarecognizedUniversityorequivalent 


Promotion failingwhichby bydirect recruitment 


(ii)2yearsexperienceinMarketing Desirable: 


(1) 


DiplomainMarketingfromarecognizedInstitution University 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


— 


-. 


- 


-. 


-. 


-.- 


. 


-. 


- 


I- 


- 


- 


- 


--- 


-- 


- . 


!12 


. . 


- 


. 


. 


n.na 


. 


Promotion: 


TheDeparinentalF:0.2015GinteCOnssangor 


. 


CooperativeInspector/SeniorTechnicalAssistant(Markcting)with3yearsregularservice intherespectivegradewithcommonseniority. 


Note:TheincumbentholdingthepostofStatisticalInvestigatorwith3yearsregularservice onthedateofcommencementofCoconutDevelopmentBoardRecruitment(Amendment) Regulations,2003alsobeconsideredforpromotion. 


(i)Chairman,CoconutDevelopmentBoardCarmen (ii)ChiefCoconutDevelopmentOfficer-Member (iii)AnofficeroftherankofUnderSecretarytotheGovernmentof 

IndiaintheDepartmentofAgricultureandCooperation-Member (iv)AnOfficerofappropriatestatusoftheBoardorinhisabsencean 

OfficeroftheCentralGovernmentsituatedlocallybelongingto ScheduledCaste/ScheduledTribecommunity-Member."; 
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[ 


(b) 


serialtumber4ArelatingtothepostofSeniorFarmManagerandtheentriesrelatingtheretoshallbeomitted; 


II - au 3 (1) ] 


(c) 


forserialmumber9relatingtothepostofPublicityOfficerandtheentriesrelatingthereto,thefollowingserialnumberandentriesshallbesubstituted, namely: 


|Nameofthepost 


Noofposts 


Scale 
of 
pay 


WhetherSelectionPost orNon-SelectionPost 


Agelimitsfordirectrecruits. 


Rs.6500-200-10500 


Selection 


“9.PublicityOfficer|1* 

(2003) *subjecttovariation dependentonworkload. 


Notexceeding35years(RelaxableforGovernmentservantsand employeesoftheCoconutDevelopmentBoardupto5yearsin accordancewiththeinstructions/ordersissuedbytheCentral Government. Note:-Thecrucialdatefordeterminingtheage-limitshallbe theclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesin India.(andnottheclosingdateprescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhdivisionofJammuandKashmirState, LahaulandSpitidistrictandPangiSubDivisionofChamba districtofHimachalPradesh,AndamanandNicobarIslandsor Lakshadweep). 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits 


Whetherbenefitof Addedyearsof serviceadmissible underrule30ofthe CentralCivil Services(Pension) Rules,1972 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedforthe directrecruitswillapplyinthecase ofpromotees 


Periodof probation, ifany 


Methodofrecruitment: whetherbydirect recruitmentorby promotionortransfer andpercentageof vacanciestobefilledby variousmethods. 10 Bypromotionanddirect recruitmentintheratio of50:50. 


NO 


Essential: (i)DegreeofarecognizedUniversityorequivalentinany 

discipline. 


Age:No 

|2years EducationalQualifications:Asin 

column11 


78 


(ii)2yearscxpcricnccinwritingtechnicalreportsinthefield 

nf 
Agriculturc 
/ 
Horticulture 
or 
allied 
subjcct 
. 
Desirable 
: 


( 
i 
) 
Diploma 
in 
Journalism 
Publicity 
/ 
Advertising 

OR 
2 
vcars 
Experience 
of 
Publication 
in 
Horticulture 
Sector 
. 
( 
ii 
) 
Knowledge 
of 
Hindi 


Grade 
from 
which 
recruitment 
by 
promotion 
/ 
deputation 
/ 
transfer 
/ 
short 
term 
contract 
/ 
re 
- 
employinent 
is 
to 
be 
made 
. 


11 


If 
a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists 
, 
what 
is 
its 
composition 12. 

The 
Departmental 
Promotion 
Committee 
consisting 
of 


Promotion 
: 
Sub 
Editors 
with 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
and 
possessing 
a 
degree 
in 
any 
discipline 
. 


( 
1 
) 
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( 
ii 
) 


Chairman 
, 

Coconut 
Development 
Board 
- 
Chairman 
An 
officer 
not 
below 
the 
rank 
of 
Deputy 
Secretary 
to 
the 
Government 
of 
India 
in 
the 
Department 
of 
Agriculture 
and 
Cooperation 
- 
Member 
Chief 
Coconut 
Development Officer-Member 
An 
Officer 
of 
appropriate 
status 
of 
the 
Board 
or 
in 
his 
absence 
an 
Officer 
of 
the 
Central 
Government 
situated 
locally 
belonging 
to 
Scheduled 
Caste 
/ 
Scheduled 
Tribe 
community 
- 
Member 
. 
" 
; 


( 
iii 
) 


( 
iv 
) 


PART II — Sec. 30 .) 


(d)forserialnumber10ArelatingtothepostofFarmManagerandtheentriesrelatingthereto,thefollowingserialnumberand 

entriesshallbesubstituted,namely: 


[ MI1 - EVG 3 (i 


Nameofthepost 


Numberofposts 


Scale 
of 
pay 


WhetherSelectionPost 
or 
Non 
- 
Selection 
Post 


|Agelimitsfordirectrecruits. 


2 


3 


1 "10A.Farm Manager 


Rs.6500-200-10500 


Selection 


3* (2003) *subjecttovariation dependentonworkload. 


Notexceeding35years(RelaxableforGovt.servantsand employeesoftheCoconutDevelopmentBoardupto5 yearsinaccordancewiththeinstructions/ordersissuedby theCentralGovernment. Note:-Thecrucialdatefordeterminingtheage-limitshall betheclosingdateforreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia.(andnottheclosingdateprescribed forthoseinAssam,Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh divisionofJammuandKashmirState,LahaulandSpiti districtandPangiSubDivisionofChambadistrictof HimachalPradesh,AndamanandNicobarIslandsor 
Lakshadweep 
) 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


EducationalandotherQualificationsrequired fordirectrecruits 


Whetherageandeducationalqualifications prescribedforthedirectrecruitswillapply inthecaseofpromotees 


Periodof probation, ifany 


Whetherbenefit ofaddedyearsof serviceadmissible underrule30of theCentralCivil Services(Pension) Rules,1972 


Methodofrecruitment: whetherbydirect recruitmentorby promotionortransfer andpercentageof vacanciestobefilled byvariousmethods. 


9 


10 


No 
. 


Essential: 


Not 


Age 

No. EducationalQualifications:Asprescribed 

incolumn11 


(i) 


applicable 


PostGraduateDegreeinHorticulturel Agriculture/PlantSciences(withworkingexperience ofplantationtreecrops)fromarecognizedUniversity orequivalent; 


50percentby promotionfailing 

whichi 
| 
which 
by 
deputation 

and50percentby directrecruitment. 


- 11 


(ii)ThrecvearsexperienceinFarmManagementrelating 

10coconutandexperienceinLabourManagement underCentral/StateGovernmentsorrecognized ResearchInstitutionsorAgriculture 

Universities/reputedplantations Gradefromwhichrecruitmentbypromotion/deputation/transfer/shorttermcontracure-|ifaDepartmentalPromotionCommittecexists,whatisitscomposition empioyinentistobemade. 

12. Promotion: 

TheDepartmentalPromotionCommitteeconsistingof 


H1 


H11 


SeniorTechnicalAssistant(Development)with3yearsregularserviceinthegradeand(i)Chairman,CoconutDevelopmentBoard-Chairman possessingaDegreeinAgriculture/Horticulture/PlantSciencefromarecognized|(ii)AnofficernotbelowtherankofDeputySecretarytotheGovernment Universityorequivalent. 

ofIndiaintheDepartmentofAgricultureandCooperation-Member Deputation: 

(it)ChiefCoconutDevelopmentOfficer-Member 

(iv)AnOfficerofappropriatestatusoftheBoardorinhisabsencean OfficersintheCentral/StateGovernments/IndianCouncilforAgricultural 

OfficeroftheCentralGovernmentsituatedlocallybelongingto Research/ResearchinstitutionsunderCentral/StateGovernments/AgriculturalUniversities/ ScheduledCaste/ScheduledTribecommunity-Member."; Autonomous/StatutoryBodiesandPublicSectorundertakingsholding- (a)(i)analogouspostonaregularbasis; 

(ii)with3yearsregularserviceinthescaleofpayofRs.5500-9000orequivalent;or (iii)with8yearsregularserviceinthescaleofRs.5000-8000/4500-7000orequivalent; 

and (b)possessingeducationalqualificationsandexperienceprescribedfordirectrecruits 

undercolumn7. (Periodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanyotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorsomeotherorganizationshall ordinarilynotexceed3years.Themaximumagelimitforappointmentbydeputation (includingshort-termcontract)shallbenotexceeding56yearsasontheclosingdateofthe receiptofapplication.) Note.-OfficersintheestablishmentoftheCoconutDevelopmentBoardshallnotbe eligiblefordeputation. 

F 
. 
No 
. 
23 
/ 
2001 
/ 
Admn 
. 
/ 
CDB 
/ 
F 
. 
No 
. 
14 
- 
42 
/ 
94 
- 
Hort 
. 
V 
] 

H.P.SINGH,Chairman 
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Footnote 
: 
Thc 
principal 
rules 
were 
notified 
vide 
G 
. 
S 
. 
R 
. 
No 
. 
13 
( 
E 
) 
on 
10th 
January 
, 
1984 
. 
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